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APENHETSLOVEN

All produksjon har stor pdvirkning p& mennesker, samfunn og miljg og kan bidra positivt fit utvikling,
men ogs& medvirke negativt og for&rsake skade. Starre virksomheter har en ngkkelrolle for & oppnd
FNs becerekraftmal. Vi er omfattet av kravene i dpenhetsloven, og er fra og med 1. juli 2022,
lovpdlagt & utfere dette arbeidet og vise dpenhet om det ved & rapportere offentlig om arbeidet.

Daglig leder, Robert Selbekk, er ansvarlig for denne rapporten. Dette er var ferste
aktsomhetsvurderingsrapport, og fra innevcerende &r vil vi presentere en arlig redegjarelse slik
dpenhetsloven krever.

Var rapport og i vére retningslinjer vil aktsomhetsvurderingsrapporten omtales som AVR.
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AKTSOMHETSVURDERINGER

NrAB

Vi har bygget rapporten p& FNs veiledende prinsipper for nceringsliv, menneskerettigheter og
OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.
Modellen har seks trinn som beskriver hvordan virksomheter kan jobbe for mer ansvarlig og

bcerekraftig forretningspraksis.

Denne rapporten er delt inn i kapitler basert p& denne modellen.

Kommuniser
hvordan pavirkningen
er handtert

&

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer
og styringssystemer

Overvak
giennomfering
og resultater

Kartlegg og vurder negativ
pavirkning/skade ut fra egen
virksomhet, leverandarkjede
og forretningsforbindelser

Sorg for, eller
samarbeid om
gienoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Stans, forebygg
eller reduser
negativ pavirkning/skade
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NAKKELINFORMASJON OM ITAB INDUSTRIER AS

liab Industrier AS (ITAB) ligger pd Stadsbygd i Indre Fosen kommune, og har en bygningsmasse pé
11600 m2, og 600 m2 leid lagerareal. Fabrikk- og kontor bygningen er p& eiendommen,
gnr.18, bnr. 9 i Indre Fosen kommune.

Vi produserer butikkinnredning i stél og trematerialer. Vér visjon er & direkte og sammen med
salgsselskapet Itab Norge AS, voere Norges beste konseptleverander av butikkinnredning.

Virksomheten har siden 2015 veert miljgsertifisert etter ISO 14001:2015 standarden. Den 26.11.2025
ble vi kvalitetssertifisert etter 9001:2015 standarden og vi har valgt KIWA som revisjonsselskap.

Type: 3 érig
Utstedt: 26.11.2025
Utlgper: 26.11.2028

FORRETNINGSIDE

a) ltab Industrier AS skal veere en ledende produktutvikler og markedsferer av konseptuell
butikkinnredning

b) Hab Industrier AS skal, i samarbeid med Itab Norge AS, serge for komplett levering av
innredning samt veere samarbeidspartner og rédgiver i valg av innredningsl@sninger

c) Vdére verdier:

Fleksibel - Lasningsorientert - Pdlitelig

AVR
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VAR ORGANISASJON

STADSBYGD

mom

Produksjonsanlegg Lager

OSLO / TRONDHEIM

]

Salg- og markedsfering
sgsterselskap
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ITAB INDUSTRIER | TALL

102

ANSATTE PR 31.12.2025 (inkl. lcetlinger)

217 200 000 (198 700 000)

NOK | OMSETNING FOR 2025

7230 (s727) stk

SOLGTE FERDIGPRODUKTER (ARTIKLER) | 2025

1989 (2077) AV SOLGTE FERDIGPRODUKTER ER UTVIKLET | 2025

80 % o %)

PRODUSERES VED VAR EGEN FABRIKK PA STADSBYGD

MARKEDER:

VART HOVEDMARKED ER | NORGE, 2 % EKSPORT TIL @VRIGE LAND | NORDEN

ITAB | 6
Aktsomhelsvurderingstapport
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ITAB INDUSTRIER AS' SAMFUNNSANSVAR

BZAREKRAFTARBEID

Vii ltab Industrier AS har siden 2013 arbeidet for & redusere bedriftens miligpdvirkning.
Beerekraftarbeid i alle ledd er viktig far & né vare mdal om reduserte utslipp, mindre péavirkning og
bedre arbeidsforhold for alle.

LOKAL PRODUKSJON

Vére produkter produseres i all hovedsak ved var fabrikk pd Stadsbygd. Vére produkter lages i fett
samarbeid med kunde og det gjer at vi kan pdvirke kundens valg av materialer. Ved & handle
révarer hos lokale leverandgrer pévirker vi miljget minst mulig. Derfor velger vi aktivt leverandarer fra
Norden og Europa fremfor resten av verden.

RESSURSBRUK
Itab Industrier AS arbeider alltid med & produsere sé ressurseffektivi som mulig. Reduksjon og
gjenbruk av avfall prioriteres hayt hos oss.

AKTSOMHET

| tab industrier AS er aktsomhet en del av de mange aspekiene ved virksomheten og gjelder sé&
visst ogsd styringen av forsyningskjedestyringen og det daglige samarbeidet med vére
leverandgrer. Vi anerkjenner prosessen som er definert i OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger
for et ansvarlig nceringsliv, og bruker den som styringsstruktur for vér egen aktsomhetsvurderings-
prosess.

SERTIFISERINGER

Farste gang vi ble serfifisert for ISO 14001- milje var 01.07.2015. Vér Miljgpolicy og fokus omréder
(miligaspekier) har endret seg i takt med oppfylte krav og mail. | 2025 var vére miljigaspekter: Energi
og ressursbruk, Utslipp fra transport, Avfall - gjenbruk og resirkulering,

Kjemikalier og farlige stoffer, emballasje og holdninger.

Den 26.11.2025 ble vi kvalitetssertifisert etter 9001:2015 standarden. Vére kvalitetsméil er;
Kundetilfredshet, Reklamasjoner, Leverandgrytelse og Leveringspresisjon.

KONTINUERLIG UTVIKLING

Markedet vi leverer til er i stadig endring, og bedriften er i en kontinuerlig lceringsprosess. Derfor mé
vi | ITAB Industrier AS alltid vcere i tet ved & ta i bruk ny teknologi og tilegne oss ny kunnskap. Da blir
vére produkter mest boerekraftig og kundens ferste valg.

Vilager hvert ér en for & beskrive vért arbeid med ISO 14001.

ITAB | 7
AVR
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1. FORANKRING AV ANSVARLIGHET

Handling Aktivitet
1 | Styret e Skali hvert styremgte behandle ndvcerende og
fremtidig arbeid med &penhetsloven, risikovurderinger
og iverksatte tiltak for & redusere negativ pavirkning i
verdikjeden.
2 | Daglig leder e Er hovedansvarlig for arbeidet med dpenhetsloven og

aktsomhetsvurderingene.
Beslutter tiltak som skal iverksettes.
Rapporterer til styret

3 | @vrige ledere

o Ansvarlig for & felge infernasjonale og nasjonale
lover/regler/forskriffer og interne retningslinjer i var
egen produksjon og egne produksjonsmetoder.

4 | Innkjeper

¢ Ansvarlig for leverandgrvurdering ved anskaffelse av
ré&varer og ferdigprodukter, og produkiutvikling inht
interne Retningslinjer for leverandervurdering og
innkj@p

o Innstiller tiltak som avvik i vart personal og
meldesystem Plusoffice

5 | HMS

e Ansvar for & oppdatere retningslinjer for AVR* arbeidet
e Ansvar for & utarbeide AVR*
Ansvar for & kommunisere retningslinjene og drlig
aktsomhetsvurdering AVR* rapport pé Plusoffice

6 | Regnskap

e Ansvar for & sikre at innholdet i AVR* rapportens
aktsomhetsvurdering er i trdd med norsk og
infernasjonalt lovverk.

7 | Alle ansatte

Ansvar for & felge gjeldende lover
Ansvar for & falge HMS-opplceringen
Ansvar for & fglge Code of conduct.
Ansvar for & rapportere risiko i Plusoffice
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2. KARTLEGGE OG VURDERE

ltab Industrier AS har kjgpt et program fra PROTENCON for & kontinuerlig kartlegge og vurdere faktiske
og mulige konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forérsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tjienester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

Véirre kriterier for prioritering av negativ pévirkning / skade er:

batlige SosAR totlkan Fagorganisering og kollektive

fos forhandlinger {pvrige land >5 millioner Réavare stal/tre
Barnearbeid Kina 3-5millioner Kjemikalie
produsent/leverandgr X . 'l y
s Helse, miljg og sikkerhet Eu 1-3 millioner Bearbeidet vare
i strid med Code of I
conduct (COC) L¢nn' . Norden/Norge < 50000 Maskiner
Arbeidstid Intern leverandgr < 10000 Transport
Fagorganisering og kollektive
forhandlinger @vrige land >5 millioner Révare stal/tre
Politisk ustabilitet Barnearbeid Kina 3-S5 millioner Kjemikalie
Lenn Eu 1- 3 millioner Bearbeidet vare
Korrupsjon Norden/Norge < 50000 Maskiner
Intern leverandgr < 10000 Transport
Negativ
miljgpavirkning fra Utslipp @vrige land >5 millioner Révare stal/tre
Drivhusgasser Kina 3-5millioner Kjemikalie
Energi Eu 1- 3 millioner Bearbeidetvare
Avfall Norden/Norge < 50000 Maskiner
Vann Intern leverandgr < 10000 Transport
@vrige land >5millioner  Révare stél/tre
ETEae: Kina 3-Smillioner Kjemikalie
Feil emballasjevalg \ Eu 1- 3 millioner Bearbeidetvare
Materialbruk
Norden/Norge < 50000 Maskiner
Intern leverandegr < 10000 Transport
@vrige land > 5 millioner Ravare stal/tre
Kina 3-5millioner Kjemikalie
Klimaendringer Miljg Eu 1- 3 millioner Bearbeidet vare
Norden/Norge < 50000 Maskiner
Intern leverandgr < 10000 Transport
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Vére vurderinger er utfert ved at vi har prioritert & kartlegge leverandarer med:
o Geografi - Dersom varens opprinnelses/produksjonsland er utenfor EU, Norden/Norge og
[tab fabrikker
o Kjopets omfang - i kroner > 1 mill NOK
e Produkt vurdering - type produkt og om det er hagy sannsynlighet for potensiell negativ
pdvirkning eller skade
e Reell sannsynlighet for at vi kan bidra til endring

Fer risikoreduserende tiltak Tiltak som reduserer risiko
Geografi Kigp Produkt vurdering
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VARE RETNINGSLINJER

For & formidle vilké&rene for samarbeid med ITAB Industrier AS til leverandgrene har utarbeidet vi
retningslinjer i et dokument som heter Krav til ansvarlighet hos vare leverandgrer (Supplier Code
of conduct). Né& har vi slétt sammen vért skiema Krav til ansvarlighet hos vére leverandgrer med
konsernets Supplier Code of conduct. Dokumentet heter Efiske retningslinjer for boerekraftige
anskaffelser for levelernaderer (Supplier code of conduct).
Vére ndvcerende retningslinjer

« Etiske retningslinjer for bcerekraftige anskaffelser for leverandgrer (Supplier code of conduct)

e Retningslinjer for leverandgrvurdering og innkjgp

o Spgrreskjema leverandarer

e Retningslinjer for ansvarlighet

e Forpliktelseserkicering

Neste planlagte redigering og distribusjon er i juni 2026.

Aktsomheisvurdenngstappont
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N@KKELINFORMASJON OM VAR FORSKYNINGSKJEDE

Vére leverandgrer har en svcert viktig rolle i videreutviklingen av bedriftens produkter. Vi har i flere ar
hatt dialog med vdre leverandgrer for & ke andelen av miljgmerkede produkter, og nd ogsd om
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Kartlegging av vare leverandgrer viser at beerekraftig produksjon er like viktig for dem som for oss.

Den vanligste sertifiseringen hos vére leverandarer er 1ISO 14001 eller ISO 9001 sertifisering, og den
norske sertifiseringen Miljafyrtérn.

Vdare leverandgrer av trematerialer er PEFC og FSC-sertifiserte.

80 % av produktene vi selger produseres ved fabrikken pd Stadsbygd. @vrige ferdigvarer kjgpes av
leverandgrer fra forskjellige deler av verden. Vi jobber akfivit med & ha flest mulig leverandarer fra
Skandinavia.

All handel fra Kina har veert med ITAB konsernets egen fabrikk Nordic Light | Suzhou.

VARE LEVERAND@RERS GEOGRAFISK FORDELING:
354 TOTALT

301 | NORGE

37 | SVERIGE

4 | DANMARK

2 | BELGIA, NEDERLAND

3 | STORBRITANNIA

1 1 TYSKLAND, SPANIA, SVEITS, POLEN,

1 | KINA

Leverandgroversikten for 2025 omfatter alle vére leverandearer. Etter vare fastsatte kriterier for
leverandgrvurdering er 13 av vére leverandgarer pé listen over prioriterte i ProTenCon.
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3. STANS, FOREBYGG ELLER REDUSER
NEGATIV PAVIRKNING /SKADE

Stanse, forebygge eller redusere handler om & handtere funn fra kartleggingen pd en god mate.

Vi har ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser
gjennom var aktsomhetsvurdering i 2025.

For & begrense risiko for negative konsekvenser har vi satt oss som mal & redusere innkjgp fra
bedrifter utenfor Norden/Europa.

4. OVERVAKING AV
GJENNOMF@RING OG RESULTATER

Overvaking av gjiennomfaring og resultater handler om & méile effekten av systematikken og eget
arbeid i hvert trinn i akisomhetsvurderingene.

Vi har ikke avdekket noen negative konsekvenser, sé i 2025 ble det ikke utarbeidet handlingsplaner
for & redusere eller stanse negativ pévirkning.

Retningslinjer for leverandervurdering og innkjap bilir rlig revidert.

5. KOMMUNIKASJON

Forutsetningen for god ekstern kommunikasjon om arbeidet knyftet til virksomheters
aktsomhetsvurderinger for beerekraftig forretningspraksis er at den bygger pd kontrete aktiviteter og
resultater.

Ekstern kommunikasjon

var forpliktelseserklcering og aktsomhetsvurderings rapport finner du pé vére nettsider, ITAB.no. Alle
henvendelser om vart arbeid med &penhetsloven og aktsomhetsvurderingsrapporten sendes fil
post]19@itab.com og vil bli besvart av daglig leder.

Daglig leder er ansvarlig for publisering p& vare nettsider og pressekontakt ved enkelthendelser.

ltab Industrier AS har ikke mottatt noen henvendelser fra eksterne angdende vért arbeid med
dpenhetsloven.

Intern kommunikasjon

Vdre retningslinjer, vér aktsomhetsvurderings rapport er tilgjengelig for vare ansatte i vart KMS og HR
system i Plusoffice.

Klima og miljgrapport er tilgiengelig for véire ansatte i vart KMS og HR-system Plusoffice.

AB | 12 (13)
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6. GJENOPPRETTING

Né&r en virksomhet har identifisert at den har fordrsaket eller bidraft il skade p& mennesker eller
samfunn, handteres skaden gjennom & sgrge for gjenoppretting, eller samarbeide om
gjenopprefting.

FRAMTIDIG ARBEID MED APENHETSLOVEN

ltab Industrier AS vil fortsette & arbeide aktiv med Apenhetsioven. For & gjgre dette s& effektivt som
mulig har vi investert i ProTenCon (Inanko). ProTenCon er en programvare som overvéker og utfgrer
leverandgrvurdering i tréd med vére retningslinjer. | 2025 fikk alle aktuelle ansatte opplcering i bruk
av ProTenCon. ProTenCon gir oss kontfinuerlig oversikt over vére leveranderer i inn og utland. Det
rapporteres daglig om endringer og avvik. Ved saker som krever oppfglging og tiltak, vil vi falge
vére retningslinjer for gransking og gienoppretting, og utarbeide en egen rapport.

ITAB Industrier AS ble hasten 2025, 1SO 9001- sertifisert. Vi vil kvalitetssikre og forbedre alle vare
rutiner. Ved & gi vére ansatte tilgang til en ny KMS-héndbok i Plusoffice, vil efterlevelsen av
apenhetsloven bli bedre.

Vér forpliktelseserklcering danner grunnlaget for vart arbeid med & fremme og respektere
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold béde i egen virksomhet og i vare
leverandgrkjeder.

Stadsbygd. 09.06.2026

VoY 4

Robert Selbekk
Daglig leder
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