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Redegjgrelse for Itab Industrier AS
Gjelder perioden 01.01.2025-31.12.2025

Formdlet med den norske &penhetsloven, som fradte i kraft 1. juli 2022, er at norske
selskaper skal arbeide aktivt for & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i sine leveranderkjeder. ltab Industrier AS publiserer her sin
redegjarelse, som oppdateres lgpende eller senest 30. juni hvert ar i henhold fil loven.

1. Innledning

ltab Industrier AS er en ledende akigr innen produksjon av butikkinnredning i stél- og
trematerialer. Med base i Stadsbygd, Indre Fosen kommune, og en stolt ansattstyrke pé 98
medarbeidere, betjener vi primcert det norske markedet. Vért fokus ligger pé & levere
produkter av hay kvalitet samtidig som vi ivaretar helse, miljg og sikkerhet (HMS), samt
miligvennlige lzsninger. Verdiene vdre forplikter oss til & opptre etisk og ansvarlig i alle ledd
av var virksomhet. | dette dokumentet redegjer vi for var arbeid med & identifisere og
handtere risiko knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold og etisk handel - i tréd med
kravene | &penhetsloven.

2. Forankring av ansvarlighet

Vart styre har forankret arbeidet med & etterleve dpenhetsloven i bedriften.

Itab Industrier AS har etablert interne rutiner og et kontrollsystem for & sikre at etiske
retningslinjer blir fulgt gjennom alle prosessene i vér vikksomhet. Vi stiller de samme strenge
kravene til vare leverandgrer og deres underleverandgrer. Disse kravene er innarbeidet i
vare innkjgpsavtaler og kontrakter for & hindre brudd pd regelverk og etisk praksis.

3. Aktsomhetsvurderinger

Apenhetsloven forutsetter af vi ufferer forholdsmessige aktsomhetsvurderinger. Derfor
prioriterer vi leverandarene vi har stgrst omsetning med, og fokuserer scerlig pd bransjer og
land der det er hgy risiko for brudd p& menneskerettigheter og arbeidsfornold. Vi identifiserer
og vurderer leverandarene basert p& mange faktorer, inkludert geogrdfisk plassering,
bransjetilknytning og tidligere historikk.

Per 31.12.2025 hadde vi en prioritert liste med leveranderer fra fre land: Norge (8
leverandarer), Sverige (4 leverandgrer), og Belgia (1 leverandar). Vi har efablert et
partnerskap med ProTenCon AS for konfinuerlige vurderinger av risiko knyttet til vére
leverandgrer. ProTenCon varsler oss om potensielle brudd pé arbeidsrettigheter, lovbrudda,
kredittrisiko, omdgmmemessig risiko med mer. Defte hjelper oss med & overvdke hele
leverandgrkjeden og sette inn ngdvendige filtak raskt.
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4. Metode og gjennomfaring

¢ Informasjonsinnhenting: Vi innhenter dokumentasjon som sertifiseringer og
revisjonsrapporter og krever regelmessig rapportering fra alle prioriterte leverandgrer
for & sikre efterlevelse av vére etiske retningslinjer.

+ Undersgkelse og dialog: Vi folger opp leverandgrene ved behov, spesielt dersom
det avdekkes hoy risiko. Leverandgrer i risikobransjer eller risikoland blir bedt om mer
omfattende dokumentasjon og deltar i oppfalgingsmater med vére representanter.

¢ Underleverandsarer: Vi krever af leverandgrene ogsd utfgrer grundige vurderinger av
sine underleverandgrer, rapporterer funnene og retter opp eventuelle avvik. Defte
kravet er essensielt for & opprettholde en etisk leverandgrkjede.

5. Vesentlig risiko

I vé&r vurdering av risiko for 2025 stér vi overfor flere globale uffordringer som kan pdvirke
leverandarkjeden vér. Geogrdfisk risiko, scerlig i forbindelse med leveranderer i regioner med
mindre regulert arbeidslovgivning, er pé radaren. Det er kjent at enkelte bransjer rundf om i
verden stér overfor utfordringer som barnearbeid, tvangsarbeid og dérlige arbeidsforhold.
Selv om de fleste av vare leverandgrer er basert i regioner med strenge arbeidslover, som i
Norge og Sverige, er det kritisk & voere &rvdlken mot eventuelle tegn pd risiko i alle vére
forbindelser.

For & kartlegge denne risikoen har vi benyttet oss av en tilncerming med fiere steg, inkludert
direkte kommunikasjon med vdre leverandgrer, innsamling av relevant informasjon gjennom
sertifiseringer og data fra eksterne organisasjoner som overvéker bransjespesifikke
utfordringer. | tillegg har vi implementert regelmessige gijennomganger av leverandgravtaler
for & sikre at vére krav opprettholdes.
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6. Avdekket risiko

6.1 Ekstern risiko

Ingen vesentlig risiko ble avdekket i vér leverandgrkjede for 2025. Takket veere vare
omfattende overvakingssystemer og strenge krav til leverandgrer, har vi kunnet bekrefte at
ingen av vére inngé&tte forhold har innebdret brudd p& menneskerettigheter, arbeidsforhold
eller etisk handel i denne perioden. Vi fortsetter imidlertid & overvéke risikoer naye for &
reagere umiddelbart pé& eventuelle endringer i leverandgrkjeden var.

6.2 Infern risiko

Ingen intern risiko ble avdekket i var organisasjon i lzpet av det samme dret. Vi har
opprettholdt en sikker og etisk arbeidsplass for alle vére ansatte, med effektive HMS-
prosesser og regelmessig intern revisjon for & sikre hgye standarder. Eventuelle indikasjoner
pd& uetisk praksis eller arbeidsulykker blir umiddelbart undersgkt og handtert i henhold til vare
fastsatte prosedyrer.

7. Tiltak for & redusere risiko

Selv med en positiv status for 2025, forplikter vi oss til & opprettholde og styrke vdre tilfak for &
redusere risiko i fremtiden. Dersom det skulle avdekkes risiko, sefter vi i gang ngdvendige
tittak i samarbeid med leverandgrene. Disse filtakene kan inkludere:

e Innsending og signering av utvidede etiske retningslinjer for & understreke var
forpliktelse til &penhet.

e Krav om hyppigere rapportering og eventuell fredjepartsrevisjon av leverandarenes
praksis.

o Justering eller terminering av avtaleforhold ved grove brudd pd vére retningslinjer.

e Lepende oppdatering av interne rutiner og retningslinjer for & reagere effektivt og
proaktivt pé risikoendringer.

Gjennom vart samarbeid med ProTenCon, digitaliserer og systematiserer vi vare
risikovurderinger. Dette gir oss en grundig oversikt over hver enkelt leverandear og relaterte
risikomomenter, slik at vi kan héndtere funn pd en systematisk méte og vurdere tiltak over
fid.
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8. Kontakt og innsyn

Alle forespgrsler knyttet fil ltab Industrier AS sitt arbeid med &penhetsloven og
menneskerettigheter kan rettes til post1192@itab.com. Vi besvarer normalt henvendelser
innen tre uker, med forbehold om at det kan ta lengre tid ved behov for omfattende
dokumentasjon.

Itab Industrier AS forplikter seg til & kontinuerlig oppdatere og forbedre sitt arbeid innenfor
dpenhetsloven. Var ambisjon er & identifisere risiko tidlig, forebygge brudd og ivareta
rettighetene til alle arbeidstakere - béde internt og i vér leverandarkjede. Gjennom vart
vedvarende fokus pé etisk praksis understatter vi en mer boerekraftig og ansvarsbevisst
virksomhet.

Stadsbygd, 09.06.2026

Robert Selbekk
Daglig leder
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